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ISPARTA TICARET VE SANAYi ODASI 140. KURULUS YILINI KUTLADI

Ispartal hedef

koymali

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, ITSO'nun
140. yil kurulus toreninde Isparta’nin gelismesi

adina onemli mesajlar verdi

sparta Ticaret ve Sanayi

Odasi'min SDU  Kiiltiir

Merkezi'nde diizenlenen
140. kurulus yildontimii kut-
lamalarina katilan TOBB Bas-
ka1 M. Rifat Hisarciklioglu,
Isparta'min gelismesi adina,
yoneticilere, sanayicilere ve si-
yasilere 6nemli mesajlar verdi.
Isparta'nin  zenginlesmesinin
tek yolunun 6zel sektor oldu-
gunu belirten Hisarciklioglu,
bunun igin de birlik beraberlik
ve motivasyona ihtiya¢ oldu-
gunu soyledi.
ISPARTANIN
BUYUKLERI GELECEGI
GORMUS

Ispartalt sanayicileri, Is-
partal isadamlarim ve Isparta
Milletvekilleri ile Isparta'da
gorev yapan biirokratlar go-

reve ¢agiran Hisarciklioglu
soyle devam etti: “Oncelikle
sunu belirtmek istiyorum;
diinyada zenginlesmenin yolu
ticaretten geger. Sizin atalari-
niz bunu gormiis. Atalarimzi
kutlamak lazim. Tam 140 yil
once gormiisler. Tnsan kendi-
sindeki hastaligi nedir diye
aramadigr takdirde tedaviyi
bulamaz. Ttim Tiirkiye'yi ge-
ziyorum. Eger bir ilde bir ge-
lismiglik varsa bakin arkasina
tek bir sey goriiyorum. Eger o
ilin valisi, belediye bagskan,
milletvekilleri, oda bagkanlari,
rektord hepsi bir araya gelmis-
se schir de onlann arkasinda
durmussa o sehrin ¢ehresi de-
gisir. Kayseri'nin de Deniz-
li'nin de modeli bu... Bugiin
maalesef en zengin iilkeler
Ortadogu tilkeleri. Bizim ek-

Isparta’nin 140.
kurulus yildontimu
torenlerine katilan
TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu,
“Isparta'yi Gyle bir
duruma ¢ikaracagiz
ki Turkiye'nin ilk
100 firmasinin cogu
Isparta‘dan
clkacak” dedi. \/

1

sigimiz birlik ve beraberlik.
Bizim kiiltirimiizde aslinda
birlik beraberlik var. Birlikte
bereket rahmet var, bu ma-
kamlar gelip gegici. Vatandas
ilin idarecilerine sahip ¢ikip
motive edecek.”

GELISMEK iCIN ILLAKI
DE TESVIKE GEREK YOK

TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu tesvikte Ispar-
ta'ya biiytik haksizlik yapilmus
oldugunu belirterek soyle ko-
nustu: “Zaten Tiirkiye gene-
lindeki tesvik yasasmin yanlis
oldugunu iddia ettik. Ve 41 il-
de uygulanan tegvik yasasinin
81 ile alindiginda sadece altist
yararlanabilecek. Tiirkiye'de

75 il sikayetgi. Tegvikle mora-
linizi bozmayin Kayseri de ge-
gen yil, tesvik olmadigr halde
140 sanayi tesisi agildi. De-
mekki is motivasyon. Moti-
vasyon i¢inde birlik ve bera-
berlik. Gegmisi kapatip bu-
glinden sonra biz Isparta igin
ne yapabiliriz demeliyiz: Tek
yumruk olmayr 6grenmemiz
lazim. Isparta'da ¢ok 6nemli
bir maden var. Pomza made-
ni. Belediye Bagkani Bagkan
pomza anlagmasini yapti. Bas-
kan Fabrikayr veriyor madeni
vermiyor. Madem ki madeni
de versin. O zaman sanayici
¢ok kazanir.”

ISPARTA OLARAK
HEDEF KOYUN

TOBB baskam1 M. Rifat
Hisarcikhoglu  konusmasinin
sonunda Ispartalilara seslene-
rek “Isparta olarak gururlam-
yorsaniz bende gururlandim.
Aln tane bagbakan ¢ikmug. Ne
mutlu” dedi. Hisaraklioglu,
Isparta'min 6niine yeni hedef-
ler koymast gerektigini vurgu-
layarak, “Isparta'yi oyle bir
duruma ¢ikaracagiz ki Tiirki-
ye'nin ilk 100 firmasimnin ¢ogu
Isparta'dan gikacak. Bir tane
cikarsaniz etrafa da faydasi
olur. Yeni bir modele gegme-



miz gerekiyor. Artk makro ik-
tisadi raporlar siirecini gectik
mikrodayiz. Cok giindeme
getirmemize ragmen Onii-
miizdeki donem Tiirkiye'nin
reformlarini birinci dncelige
almasi gerekiyor. Son giinler-
de ekonomik reformlarnt de-
vam ettirebilmek i¢in yeni bir
anayasaya ihtiya¢ var. Tssizlik
sorunun ¢oziilmesi i¢in yati-
rim ortaminin  hazirlanmasi
gerekiyor” dedi.

ARTIK ONUMUZE
BAKACAGIZ

TOBB bagkam M. Rifat
Hisarciklioglu'nun  konusma-
sinin ardindan s6z alan Isparta
Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kam Hasan Hiiseyin Kagikog
odasinin 140. kurulus yildo-
niimi kutlamalarinda yaptigi
Ozelestirilerle dikkat ¢ekdi. IT-
SO Bagkam Kagikog, Ispar-
ta'min sanayi hayatinin 140 yil
oncesinde baglamasina rag-
men bunu devam ettireme-
mekten yakindi. Ama her seye
ragmen Isparta'nin gelismesi
i¢in umutlarn  yitirilmemesi
gerektigini belirten Bagkan
Kagikog soyle devam etti:
“Yillarca siiren ekonomik ve
siyasi istikrarsizliklar, takdir
edersiniz ki, tilke olarak hepi-
mizi yildirdi ve cesaretimizi
kirdi. Isparta, makro ekono-
mik sorunlart ¢ok daha fazla
ve derinden hissetti. Kabul et-
mek gerekir ki, bunda herkes-
ten fazla, Isparta'nin kendi ha-
talarimin payr vardi.”

1980'lerden sonra, artan
rekabete ve dis ticarete uyum
saglamada yeterli cesareti gos-
teremediklerini belirten Kagi-
kog, ¢ok ortakli isletmeler kur-
mada, olmasi gereken kadar
yol alamadiklarini, yeni is ve
sanayi kollar1 yaratmayi basa-
ramadiklarim belirterek “Geli-
sen sektorlerimizi de ileriye ta-
styamadik. Uzmanlastigimiz
geleneksel giil, hali ve bir de

meyvecilik disinda yeni alanla-
ra cesaretle giremedik. Me-
mur ve tiniversite sehri olmak-
la, pek ¢ok seyin halledilecegi-
ni zannettik. Zamanla ¢orba-
mizi sadece Ggrenci, memur
ve asker harcamalari ile kayna-
tir hale geldik. Universitenin,
kentimize ve sanayimize kat-
kisini, bilimsel kapasitesinde
degil, 6grenci harcamalarinda
aradik” dedi.

FAKIR OLMAYI iSTEDIK

“Daha kotii olansa, Ttir-
kiye'de ilk ticaret odasim ku-
ran zihniyetin aramizdan ¢ik-
g bile unutup, kusir i¢ ge-
kismelere daldik” sozleriyle
konusmasim  siirdiiren Kagi-
kog, “Girisimci ruhumuzu
giiglendirmek, is yapmak ve
daha ¢ok tiretmek yerine, ka-
mu yatirimlarina bel bagladik.
Marka olma kapasitesindeki
geleneksel triinlerimizi, hem
de marka ¢aginda, bir marka
haline getiremedik. Disaridan
yatinmer bekledik, kendimiz
cesaret edip, elimizi tagin alti-
na koymay1 basaramadik. En
acist, fakir olmayr istedik.
Evet, keske on dolar daha fa-
kir olsaydik da, tegviklerden
yararlansaydik diye, dert yanar
hale geldik. Elimize ¢antanuzi
alip, Tiirkiye ve diinyaya yo-
nelmek bize zor geldi. Bu
yiizden havaalanmimuz bile kag
defa agildi, kag defa kapandi.
Istanbul'dan gelen iiretici ve
sanayici Antalya'ya mal satt.
Bizlerse, Antalya'daki yazlikla-
nmuzda iki hafta tatili kendi-
mize 6diil saydik. Isparta Ti-
caret ve Sanayi Odasi olarak
Isparta'min tiim bu eksiklerini
cesaretle, agik yiireklilikle ka-
bul ediyoruz” diye konustu.

HALA UMUDUMUZ VAR

Asla umutsuz olmadikla-
nn, kimseye de umutsuzluk
astlamadiklarint belirten Kagi-
kog, aksine, sorun ve tehditle-
ri, Isparta i¢in bir firsata do-

Isparta Ticaret ve A
Sanayi Odasi
Baskani Hasan
Huseyin Kagikog,
eski Bakan Ali
Coskun'a ticaret
odalari ile yaptigi
calismalarindan
dolayr tesekkiir
plaketi verdi.
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niistirmeyi  hedeflediklerini
ifade etti. Sahip olduklar viz-
yonun, Isparta'nin umudu ol-

dugunu  dastindiiklerini dile
getiren Kagikog, “Bu yiizden,
140.ythmiz1 biyiik bir athm
firsati olarak goriiyoruz. IT-
SO olarak biz, Isparta'min ge-
lecegine giiveniyoruz. Ciinki
sanayici ve tiiccarimizin baga-
n1s1 igin, gerekli kritik kaynak-
lara sahibiz” dedi.

Isparta'nin uzun yillar,
bolgenin ticari merkezi oldu-
gunun altimi ¢izen Kagikog,
tniversitenin, beyin gii¢lerini
olusturacak kapasitede bulun-
dugunu Dbelirterek, saghk ve
egitimde Tiirkiye'nin en iyi il-
leri arasinda olduklarini kay-
detti. Ulasim agmin, kuzey-
gliney yoniinde oldukg¢a ye-
terli oldugunun altint ¢izen
Kagikog, stirekli artan mal ve
hizmet talebi olan Antalya'ya
komsu olduklarini ifade etti.

ITSO olarak, yeni donem
i¢in kapasitelerini gelistirdikle-
rini, tniversiteyle isbirligi ice-
risinde, Teknokent Projesini
hayata gecirdiklerini belirten
Kagikog, bu sayede, tiniversite
ile sanayi kurumlarnin, bir
araya geldigini soyledi. Bu bir
araya gelmenin, tiniversite sa-
nayi isbirligi yoniinde simdiye
kadar atlmis en somut adim
oldugundan soz eden Kagi-

kog, havaalamint tekrar faaliye-
te gecirmek igin, ilgili firmaya
sekiz aylik koltuk garantisi
verdiklerini, boylece, bolgele-
rindeki isadamlarinin  zaman
maliyetlerini azalttuklarini be-
lirtti.

140 YIL ONCEKI
RUHUMUZU
CANLANDIRALIM

“Bugiin ¢ok seyden sika-
yet edebiliriz. Biliyorum, he-
pimizin stkintis: gok. Ama biz,
ahi geleneginden geliyoruz.
Dayanisma ve isbirligi ile gii-
climiizii katlayacagimiza ina-
niyorum”  sozleriyle konus-
masi siirdiiren Kagikog, bu
noktada, Isparta'da uzlasma-
nin saglanacagr zeminin, Is-
parta, Ticaret ve Sanayi Odast
oldugunu belirterek sozlerine
soyle son verdi: “Bunun igin,
gelin hep birlikte, 140 yil 6n-
cede biraktigimuz isbirligi ru-
humuzu tekrar diriltelim. Ge-
lin hep beraber, Isparta'da
uluslararast rekabete agik,
markalagmayr bagarmis daha
fazla firma olusturalim. Gelin,
ozel sektor kaynakli ekonomik
biiytimeden, Ispartall girisim-
ciler olarak daha fazla pay al-
maya alisalim. Ulke ve diinya
pazarlarinda giiglii olmak igin,
daha ¢ok tiretim yapar hale
gelelim.”
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